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La copertura della Campagna straordinaria 
 

 

 
 
 

Per il 2017 - W.I.L.A. fornisce durante il periodo di gravidanza, visite ed esami alle 
conviventi/coniugi del lavoratore iscritto al Fondo. 
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Campagna straordinaria - Pacchetto maternità 
 

 
 

Per il 2017 è previsto un piano straordinario a sostegno della gravidanza delle 
mogli/compagne dei lavoratori iscritti al Fondo WILA. 
Il piano sanitario prevede, per le spese sostenute dal 1 marzo e fino alla concorrenza 
del massimale: 

• n. 4 visite di controllo ostetrico ginecologico; 
• n. 3 ecografie; 
• n. 2 analisi clinico chimiche; 

(ognuno dei quali anche composto da più prescrizioni mediche) 
• n. 1 amniocentesi/villocentesi. 

(per le donne di età ≥ 35 anni tali prestazioni sono erogabili senza prescrizione 
mentre per le donne di età ≤ 35 anni sono riconosciute solo nel caso di 
malformazione famigliare in parenti di 1° grado o nel caso di patologie 
sospette) 
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Campagna straordinaria - Pacchetto maternità 

 
 
È possibile fruire delle prestazioni in: 
 

1) Strutture sanitarie e personale convenzionato con Unisalute  
Pagamento integrale da parte di UniSalute direttamente alla struttura sanitaria senza 
applicazione di alcuno scoperto o franchigia 
 

2) Strutture sanitarie o personale non convenzionato con Unisalute  
Rimborso delle spese senza applicazione di alcuno scoperto o franchigia 
 
3) presso il Servizio Sanitario Nazionale 

Rimborso integrale dei ticket sanitari. 
 

 
La somma annua a disposizione è di € 400 per persona 
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